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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA
Fecha 10-03-2026 15:45 a 16:20pm
Tema Enfermedad de Parkinson y el sindrome de la persona rigida.
ORDEN DEL DIA:
o Objetivo de la actividad.
e Introduccion de la actividad.
« Actividades desarrolladas.
o Materiales
o Objetivo de la actividad.
Socializar al personal auxiliar de enfermeria de la comunidad de cuidado
Hogar San José de Sasaima acerca de la enfermedad de parkinson y el
sindrome de la persona rigida con el fin de personalizar las intervenciones de
cuidado en las personas mayores.
e Introduccién de la actividad.
Con el propdsito de socializar al personal auxiliar de enfermeria acerca de
la enfermedad de parkinson y el sindrome de la persona rigida, se abrié un
espacio de socializacion los dias 9 y 10 de marzo, en los cuales las jefes de
enfermeria en cada turno abordan dicha tematica.
Desarrollo

e Actividades desarrolladas.

Se realiza socializacion de la enfermedad de Parkinson (EP) y el sindrome

de la persona rigida (SPR); los cuales son trastornos neurolégicos distintos

con rigidez muscular, pero difieren en causa y sintomas clave.

El Parkinson (neurodegenerativo) presenta temblor en reposo, bradicinesia

(lentitud) y respuesta a levodopa, mientras que el SPR (autoinmune) causa

espasmos dolorosos provocados por estimulos, rigidez axial progresiva y

niveles altos de anticuerpos GAD.

Diferencias Principales

« Naturaleza: El Parkinson es una enfermedad neurodegenerativa por falta
de dopamina. El SPR es un trastorno autoinmune poco comun donde el
sistema inmunologico ataca el sistema nervioso central.

« Sintomas Motores:

o Parkinson: Rigidez "en rueda dentada", temblor de reposo (cuenta
monedas), bradicinesia (lentitud de movimiento) y marcha
festinante (pasos cortos).

o Sindrome de la Persona Rigida: Rigidez muscular extrema vy
progresiva, espasmos musculares muy dolorosos, a menudo



https://www.google.com/search?q=Parkinson&oq=parkinson&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MgYIABBFGDkyBggBEEUYOzIICAIQRRgnGDsyBwgDEAAYgAQyBwgEEAAYgAQyBwgFEAAYgAQyBwgGEAAYgAQyBwgHEAAYgAQyBwgIEAAYjwIyBwgJEAAYjwLSAQoxMTk1MGowajE1qAIIsAIB8QXoaw56UNeNdvEF6GsOelDXjXY&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiciL7Jg7OTAxUJSTABHVZLKikQgK4QegQIAxAD
https://www.google.com/search?q=S%C3%ADndrome+de+la+Persona+R%C3%ADgida&oq=parkinson&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCAgCEEUYJxg7MgYIABBFGDkyBggBEEUYOzIICAIQRRgnGDsyBwgDEAAYgAQyBwgEEAAYgAQyBwgFEAAYgAQyBwgGEAAYgAQyBwgHEAAYgAQyBwgIEAAYjwIyBwgJEAAYjwLSAQoxMTk1MGowajE1qAIIsAIB8QXoaw56UNeNdvEF6GsOelDXjXY&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiciL7Jg7OTAxUJSTABHVZLKikQgK4QegQIAxAF
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desencadenados por ruidos fuertes, estrés emocional o contacto
fisico.

o Diagnéstico: ElI Parkinson se diagnostica clinicamente. EI SPR suele
confirmarse mediante analisis de sangre que buscan anticuerpos contra
la descarboxilasa del acido glutamico (GAD).

« Tratamiento: El Parkinson mejora con levodopa. ElI SPR responde a
medicamentos como diazepam (para la rigidez) e inmunoglobulina
intravenosa.

« Manifestaciones fisicas: El SPR se caracteriza por una postura lumbar
hiperlordética (curvatura excesiva de la espalda).

Diferencias Clave

Caracteristica Enfermedad de Parkinson Sindrome de Persona Rigida
(SPs)
Origen Neurodegenerativo (pérdida de Autoinmune (el cuerpo ataca la

dopamina en la sustancia negra). enzima GAD, que ayuda a
producir GABA).

Rigidez Rigidez en "rueda dentada” Rigidez tipo “tabla" o "estatua”
(movimiento entrecortado al (musculos del tronco v abdomen
estirar el musculo). muy tensos).

Temblor Muy comun (temblor en reposo, a Inusual. El sintoma principal son
menudo en una mano). los espasmos.

Postura Encorvada hacia adelante, pasos Espalda excesivamente arqueada
cortos y arrastrados. (hiperlordosis) debido a la rigidez

lumbar.

Causa de espasmos No suele presentar espasmos Los espasmos se activan por
subitos por estimulos externos. ruido, tacto o estrés emocional.

Para una persona con SPS, el objetivo principal es reducir la frecuencia y
severidad de los espasmos musculares.

Control del Entorno (Bajo Estimulo)

Acustica: Mantener un ambiente silencioso. Los ruidos fuertes o repentinos (un
portazo, una alarma) pueden desencadenar un espasmo violento instantaneo.
lluminacion: Preferir luz tenue y evitar cambios bruscos de intensidad.
Temperatura: El frio extremo suele aumentar la rigidez; mantener la habitacién
a una temperatura constante y confortable.

Movilizacion Segura:

Evitar el contacto fisico inesperado: Siempre anunciar antes de tocar al
paciente (para higiene o cambios de posicion) para evitar la respuesta de
sobresalto.

Uso de ayudas técnicas: Debido al riesgo de "congelamiento" y caidas tipo
tabla, el uso de caminadores de base ancha o sillas de ruedas es vital en
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etapas avanzadas.

Apoyo Emocional: El estrés y la ansiedad son disparadores directos de la
rigidez. Técnicas de relajacién y un lenguaje pausado ayudan a mantener el
tono muscular lo mas bajo posible.

Es importante vigilar la funcién respiratoria. En el SPS, si la rigidez afecta
severamente los musculos del térax o el diafragma, puede comprometer la
ventilacion. Si notas dificultad para expandir el pecho, es una emergencia
meédica.

A diferencia del Sindrome de Persona Rigida, donde el objetivo es el silencio y
la inmovilidad para evitar espasmos, en el Parkinson el objetivo es mantener
el movimiento y la independencia el mayor tiempo posible.

o Materiales para utilizar en la socializacidn, capacitacion o actividad.

o Proyector, celular.
o Papel, esferos.

NOTA ACLARATORIA: el registro fotografico reposa en el drive de la
comunidad de cuidado

Anexos: Planillas de asistencia.

. Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes . : .
Se anexa planilla de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos . N N Personal de A partir de la
Aplicar los conocimientos recibidos. .
enfermeria fecha.

Fliondivs Abril 2026
reunion
Elaboré Alexandra Pedraza Doncel.
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Registro
Fotografico

Fecha: 10-03-2026 15:45 a 16:20pm

Tema: Enfermedad de Parkinson y el sindrome de la persona rigida.

1
gmar 2026 3:45:44 p. m.

‘Hogar San José Sasaima
Cra. 4 #6-21
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